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EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS PARA

LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA SEGÚN RESOLUCIÓN NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 
2025 - DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR 

Que la señora, CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
79275666, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

1.Número y Fecha del Contrato: :   CO1.PCCNTR.7458350  del 11/02/2025 

Objeto 

: Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e 
independientes para apoyar la formación profesional integral en 
el programa y modalidad asignada implementando 
herramientas pedagógicas en las competencias técnicas, claves y 
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo 
de los aprendices del CTCM por los términos del calendario 
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados 
a la formación profesional: regular 

Plazo de ejecución : 310  días 

Fecha de Inicio de Ejecución : 17/02/2025 

Fecha de Terminación de Contrato : 26/12/2025 

Término de Ejecución :  10  meses y 10  días 

Valor del Contrato :   48.601.500,  00 COP 

Obligaciones especificas: 

1.Planear y ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas según la
programación de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompañamiento a la formación y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y área
temática que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2.Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el área específica del
respectivo programa de formación, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
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asignados.3. Apoyar la divulgación de la oferta de Formación para el trabajo y metas del Centro de 
Formación, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de las metas de formación asignadas al Centro de Formación para la presente 
vigencia. 4. Apoyar el proceso de estructuración y supervisión de los procesos contractuales de bienes y 
servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 5.Apoyar la gestión contractual del Centro 
de Formación requerida en aspectos técnicos y de experticia según las necesidades para la adquisición 
de bienes y servicios requeridos para la formación de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, 
participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la 
Formación Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFÍA PLUS 
en un plazo no máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos 
que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar 
al coordinador académico oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la información. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre 
correspondiente como líder o integrante de los equipos ejecutores.  7.Entregar los documentos 
correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo 
los necesarios para inicio, ejecución y finalización de este, según los parámetros determinados por el 
manual de contratación, supervisión y los demás de la plataforma CompromisoSENA. 8.Integrar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar la integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre otras. 9.Participar según asignación en las actividades de diseño y 
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente según cronogramas y 
cumpliendo con los parámetros establecidos por la entidad.  10.Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 11.Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de 
conocimiento convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto 
contractual.12.Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información 
y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución del contrato.13.Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, así como los 
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato.14.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación, garantizando el debido proceso y la participación en los comités de seguimiento 
y evaluación. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y 
adecuadamente de equipos, ambientes de formación, materiales de formación, herramientas, 
infraestructura y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y 
dentro de los parámetros establecidos las novedades presentadas. 16.Cumplir con los lineamientos de la 
resolución 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formación 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo SECOP 
II 
 y mediante los cuales reporta toda su información, a los (25) días de noviembre del (2025). 

 
                                                                     
 
 

Carlos Arturo Salgar Ramírez 
Interventor Delegado para el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Regional Distrito Capital 
 

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernández, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazucá.  
 

Proyecto: María Fernanda medina Marroquín  
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero    
 Cargo: Asistente Administrativo contratación Grupo Administrativo Intercentros Cazucá 

 

especializados; a su vez, mantener una adecuada presentación, un léxico respetuoso según protocolos 
establecidos, dentro del centro de formación y con la comunidad educativa. 17.Reintegrar los materiales 
(libros y/o ayudas didácticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados 
y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los trámites internos de la entidad. 18. Participar y 
apoyar los proyectos, actividades y programas del área cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de 
bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 
su proceso formativo. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 79275666, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4562322 del 9 de febrero de 2023 
 

Objeto: 
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación regular 

Plazo de ejecución : Desde el 9 de febrero de 2023 hasta el 
16 de diciembre de 2023 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 9 de febrero de 2023 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Por un término de 10 meses y 8 días 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes 
de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
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objeto deformación Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 13. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral, si es del caso. 17. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21. Conformar y participar en los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras. 22. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción. 23. Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días 
de iniciado el trimestre y/o antes dela terminación del mismo según corresponda, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
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24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
PARÁGRAFO: Además de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a 
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo 
que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas 
de la ejecución del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena. 25. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificación de competencias, 
según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual 
Para los instructores de formación virtual y a distancia, deberán cumplir con el manual de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formación virtual y 
y/o distancia de acuerdo con la programación de formación asignada por cada Coordinación 
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los diferentes 
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos 
requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe de ejecución mensual. 31. 
Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 
días del mes de noviembre de 2023. 

 
 
 
 

William Darío Riaño Barón 
Subdirector de Centro 

 
Proyectó: Jenifer Karoline Guerrero 
Cargo: Apoyo Administrativo 

 

Revisó: Lina Marcela Henao Venegas 
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros 
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LASUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA  
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor CALDERON RAMIREZ CIRO ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.275.666 de 
Bogotá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje –CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
Y LA MADERA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificado por  la ley 1150 de 2007, y sus normas 
reglamentarias así: 
 
Contrato Nº 98000238 del 18 de Marzo de 1998, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 440 
horas a razón de $5.800.00  hora para un valor total de $2.552.000.00. 
 
Contrato Nº 98000517 del 06 de Julio de 1998, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 150 horas a 
razón de $5.800.00  hora para un valor total de $870.000.00. 
 
Contrato Nº 98000825 del 01 de Diciembre de 1998, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 65 
horas a razón de $5.800.00  hora para un valor total de $377.000.00. 
 
Contrato Nº 99000015 del 08 de Marzo de 1999, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 183 
horas a razón de $6.700.00  hora para un valor total de $1.226.100.00. 
 
Contrato Nº 99000289 del 02 de Julio de 1999, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 380 horas a 
razón de $6.700.00  hora para un valor total de $2.546.000.00. 
 
Contrato Nº 99000576 del 27 de Octubre de 1999, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 448 
horas a razón de $10.200.00  hora para un valor total de $4.569.600.00. 
 
Contrato Nº 2000367 del 14 de Julio de 2000, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 722 horas a 
razón de $10.200.00  hora para un valor total de $7.364.400.00. 
Contrato Nº 2001255 del 06 de Marzo de 2001, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 450 horas a 
razón de $11.200.00  hora para un valor total de $5.040.000.00. 
 
Contrato Nº 2001568 del 10 de Julio de 2001, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 350 horas a 
razón de $11.200.00  hora para un valor total de $3.920.000.00. 
 
Contrato Nº 2001825 del 10 de Julio de 2001, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 200 horas a 
razón de $11.200.00  hora para un valor total de $2.240.000.00. 
 
Contrato Nº 20011337 del 28 de Diciembre de 2001, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 200 
horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $2.400.000.00. 
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Contrato Nº 20020180 del 12 de Marzo de 2002, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción,  con una duración de 380 
horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $4.560.000.00. 
 
Contrato Nº 020649 del 09 de Agosto de 2002, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas del centro de la construcción, con una duración de 280 horas a 
razón de $12.000.00  hora para un valor total de $3.360.000.00. 
 
Contrato Nº 020853 del 31 de Octubre de 2002, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas técnico en construcción, en el centro de la construcción, 
con una duración de 220 horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $2.640.000.00. 
 
Contrato Nº 021134 del 27 de Diciembre de 2002, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas técnico en construcción, en el centro de la construcción, 
con una duración de 220 horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $2.640.000.00. 
 
Contrato Nº 030044 del 23 de Mayo de 2003, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas oficial en construcción, en el centro de la construcción, con una 
duración de 200 horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $2.400.000.00. 
 
Contrato Nº 03191 del 21 de Agosto de 2003, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas  de oficial en construcción, en el centro de la construcción, con 
una duración de 440 horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $5.280.000.00, con un plazo de ejecución 
de cinco (5) meses. 
 
Adición y Prórroga de fecha 25 de Noviembre del 2003, al Contrato de Prestación de Servicios número 03191 del 21 
de Agosto de 2003, con una duración de 100 horas a razón de $12.000.00  hora para un valor total de $1.200.000.00, 
con un plazo de ejecución de cinco (5) meses. 
 
Contrato Nº 03678 del 23 de Diciembre de 2003, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial, en las áreas oficiales en construcción, con una duración de 520 
horas,  a razón de $13.000.00 hora para un valor total de $6.760.000.00. 
 
Contrato Nº 97 del 06 de Julio de 2004, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor en los 
módulos gestión empresarial, en las áreas oficiales en construcción, en el centro de la construcción, con una duración 
de 620 horas a razón de $13.000.00 hora para un valor total de $8.060.000.00. 
 
Contrato Nº 973 del 31 de Diciembre de 2004, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de gestión empresarial, en las áreas oficial en construcción, con una duración de 334 horas a razón de 
$15.440.00  hora para un valor total de $5.156.960.00. 
 
Contrato Nº 020 del 23 de Abril de 2005, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor en 
los módulos de gestión empresarial, en las áreas oficial en construcción, en el centro de la construcción, con una 
duración de 300 horas a razón de $15.440.00  hora para un valor total de $4.632.000.00. 
 
 Adición y Prórroga de fecha 13 de Junio, al Contrato de Prestación de Servicios número 020 del 23 de Abril de 2005, 
con una duración de 167 horas a razón de $15.440.00  hora para un valor total de $2.578.480.00, con un plazo de 
ejecución de tres (3)  meses. 
 
Contrato Nº 000121 del 15 de Septiembre de 2005, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de gestión empresarial y empresarismo, en las áreas oficial en construcción, con una duración 
de 410 horas a razón de $15.440.00  hora para un valor total de $6.330.400.00. 
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Contrato Nº 000069 del 25 de Enero de 2006, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de empresarismo, en las áreas de construcción,  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 
CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del Artículo 1° 
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA deberá efectuar el 
pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor 
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y 
pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 
del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema 
General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los soportes de pago mensual de 
estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal 
cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la 
imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el interventor del 
contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación 
por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) 
Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para 
tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos en la unidad información dentro de 
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el último pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, 
la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 
6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven 
a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar 
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes 
y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de 
curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos pare la formación profesional 
integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 
15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir 
anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formación Profesional. 18.) 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos de trabajo 
sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) 
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la 
disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución, con una 
duración de 700 horas a razón de $16.300.00 hora para un valor total de $11.410.000.00. 
 
Contrato Nº 000136 del 26 de Enero de 2006, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de proyecto de vida, liderazgo y proyecto productivo, en las áreas de construcción, OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el 
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CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta 
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad 
Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el 
artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán 
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de 
esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración 
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos 
en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el último 
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de 300 horas a razón de $16.300.00  hora para un 
valor total de $4.890.000.00. 
 
Contrato Nº 000310 del 23 de Agosto de 2006, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de atención a empresas, emprendimiento y empresarismo, en las áreas de trabajador calificado, técnico 
profesional y tecnólogo en construcción, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las 
siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el 
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros 
diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 
de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el 
literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 



No 00529  

 
 

SENA, MAS TRABAJO 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Distrito Capital – Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40  Cazuca  PBX: 5461600 –EXT: 16026 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

CCG /2017 - Página 5 de 26 

 

 

del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en 
forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa 
verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la 
Cláusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro 
(4) meses, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los 
alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o 
ayudas didácticas solicitadas en préstamos en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el 
paz y salvo correspondiente pare el último pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas 
y del área especifica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formes asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o 
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. 
Presente su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar 
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, 
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes 
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y 
buen use de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar 
reportes propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógica de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
arder de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución con una duración de 400 horas a razón 
de $16.300.00  hora para un valor total de $6.520.000.00. 
 
Contrato Nº 000055 del 16 de Marzo de 2007, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de atención a empresas, emprendimiento y empresarismo, en las áreas de trabajador calificado, técnico 
profesional y tecnólogo en construcción, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las 
siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el 
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros 
diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato 
de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el 
literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 
del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en 
forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa 
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verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la 
Cláusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro 
(4) meses, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los 
alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o 
ayudas didácticas solicitadas en préstamos en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el 
paz y salvo correspondiente pare el último pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas 
y del área especifica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formes asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o 
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. 
Presente su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar 
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, 
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes 
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y 
buen use de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar 
reportes propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógica de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
arder de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de 500 horas a razón 
de $17.115.00 hora para un valor total de $8.557.500.00. 
 
Adición y Prórroga de fecha 18 de Julio del 2007, al Contrato de Prestación de Servicios número 000055 del 16 de 
Marzo de 2007, con una duración de 200 horas a razón de $17.115.00 hora para un valor total de $3.423.000.00, con 
un plazo de ejecución tres (3)  meses. 
 
Contrato Nº 000596 del 18 de Octubre de 2007, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de laboratorio de suelos y concreto, en las áreas de construcción, técnico profesional y 
tecnólogo en construcción, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes 
obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) 
diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus 
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del 
artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 
3 del decreto 2800 de 2003, podrán efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. 
La demora en Ia ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del 
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. 
El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora 
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mediante liquidación efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La 
persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal 
para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas 
en préstamos en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
pare el último pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de 500 horas a razón de $17.115.00 hora para un 
valor total de $8.557.500.00. 
 
Adición y Prórroga de fecha 25 de Octubre del 2007, al Contrato de Prestación de Servicios número 000596 del 18 
de Octubre de 2007, con una duración de 75 horas a razón de $17.115.00 hora para un valor total de $1.283.625.00, 
con un plazo de ejecución de dos (2)  meses.  
 
Contrato Nº 000171 del 25 de Enero de 2008, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de laboratorio de suelos y concreto, en las áreas de construcción, técnico profesional y tecnólogo en 
construcción, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 
2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso 
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al 
sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 
1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 
2003, podrán efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia 
ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El 
incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora 
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mediante liquidación efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La 
persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal 
para la declaración de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas 
en préstamos en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
pare el último pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institucióncon una duración de 600 horas a razón de $17.970.00 hora para un valor 
total de $10.782.000.00. 
 
Adición y Prórroga de fecha 23 de Junio del 2008, al Contrato de Prestación de Servicios número 000171 del 25 de 
Enero de 2008, con una duración de 300 horas a razón de $17.970.00 hora para un valor total de $5.391.000.00. 
 
Contrato Nº 000829 del 25 de Noviembre de 2008, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de laboratorio de suelos y concreto, en las áreas de gestión empresarial, OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta 
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad 
Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el 
artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán 
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de 
esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el 



No 00529  

 
 

SENA, MAS TRABAJO 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Distrito Capital – Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40  Cazuca  PBX: 5461600 –EXT: 16026 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

CCG /2017 - Página 9 de 26 

 

 

incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración 
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos 
en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el último 
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de 200 horas a razón de $17.970.00 hora para un 
valor total de $3.594.000.00. 
 
Contrato Nº 000199 del 10 de Febrero de 2009, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de laboratorio de suelos y concreto, en las áreas de gestión empresarial, OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta 
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad 
Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el 
artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán 
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de 
esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración 
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos 
en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el último 
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pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de 480 horas a razón de $19.350.00 hora para un 
valor total de $9.288.000.00. 
 
Adición y Prórroga de fecha 18 de Junio del 2009, al Contrato de Prestación de Servicios número 000199 del 10 de 
Febrero de 2009, con una duración de 240 horas a razón de $19.350.00 hora para un valor total de $4.644.000.00. 
 
Contrato Nº 000586 del 08 de Octubre de 2009, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de TC y TGO en construcción, en las áreas de atención a empresas, OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta 
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad 
Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el 
artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán 
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de 
esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración 
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos 
en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el último 
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de 160 horas a razón de $19.350.00 hora para un 
valor total de $3.096.000.00. 
 
Contrato Nº 000778 del 13 de Octubre de 2009, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como 
instructor en los módulos de oficial en construcción, en las áreas de construcción, OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta 
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad 
Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el 
artículo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán 
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en Ia ortega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de 
esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, será causal para la declaración 
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamos 
en la unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el último 
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5.) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la • reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
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formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11.) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12.) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos pare la formación profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados para el Centro de Formación. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógica de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente 
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de dos (2) meses a razón de $1.250.000.00 mensuales 
para un valor total de $2.500.000.00. 
 
Contrato Nº 000053 del 25 de Enero de 2010, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de técnicos oficial de construcción, en las áreas de construcción, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
:A) Obligaciones específicas 1) Cumplir con la programación académica mínima de 35 horas semanales, 7 horas 
diarias, 140 semanales, en los días y horarios predeterminados por la Coordinación Académica correspondiente, de 
acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formaci6n por 
proyectos y los productos institucionales 2) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en 
el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y dornas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o 
ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz 
y salvo correspondiente para el último pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexi6n, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas 
y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaci6n o a obtener reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formaci6n profesional integral. 
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Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promoci6n de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 16) Participar 
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, 
si es del caso. 17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes 
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formación Profesional. 19) Responder por la integridad y 
buen use de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 20) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gesti6n, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución, con una  duración de once punto cinco 
(11.5) meses a razón de $2.600.000.00 mes para un valor total de $29.900.000.00. 
 
Contrato Nº 000191 del 27 de Enero de 2011, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de TGO seguridad industrial, en las áreas de construcción, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 
CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1° 
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar 
el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor 
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARP). La demora 
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente serialadas. El 
incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora 
mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación 
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad 
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativa, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 9) 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando 
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formaci6n o a obtener reconocimiento de curses, o sobre, especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales 
e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la 
concertaci6n y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16) 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la instituci6n puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formaci6n profesional en su 
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especialidad. 18) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución, con una duración de 660 horas a razón de $21.458.00 hora para un valor total de $14.162.280.00. 
 
Contrato Nº 000566 del 15 de Julio de 2011, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de competencias básicas emprendedoras y mentalidad, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 
CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1° 
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar 
el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor 
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARP). La demora 
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente serialadas. El 
incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora 
mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación 
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad 
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativa, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 9) 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando 
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formaci6n o a obtener reconocimiento de curses, o sobre, especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales 
e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la 
concertaci6n y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16) 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la instituci6n puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formaci6n profesional en su 
especialidad. 18) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución, con una duración de 600 horas, a razón de $21.458.00 hora para un valor total de $12.874.799.80. 
 
Contrato Nº 000273 del 30 de Enero de 2012, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral, como instructor 
en los módulos de contratación por prestación de servicios, de carácter temporal, para cubrir las necesidades del sector 
productivo, de la región o  zona de influencia que atiende este centro, de manera que desarrollen normalmente las 
actividades,  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 
índole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 
del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA 
deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) 
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del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensi6n y ARP). La 
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del 
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. 
El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora 
mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato, La persistencia en el incumplimiento de esta obligación 
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad 
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovaci6n, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formaci6n, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el di serio y ejecución de programas de actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 9) 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando 
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales 
e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la 
concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formaci6n Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16) 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la instituci6n puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedag6gicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 18) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución, con una duración de 660 horas, a razón de $20.900 hora para un valor total de $13.794.000. 
 
Contrato Nº 000719 del 06 de Julio de 2012, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral (Titulada y 
complementaria), como instructor en los módulos de mentalidad emprendedora de manera que se desarrollen las 
actividades que atiende este  centro  para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia, 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y 
naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 
1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar 
el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor 
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensi6n y ARP). La demora 
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El 
incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora 
mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato, La persistencia en el incumplimiento de esta obligación 
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad 
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
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presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovaci6n, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formaci6n, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el di serio y ejecución de programas de actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 9) 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando 
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales 
e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la 
concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formaci6n Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16) 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la instituci6n puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedag6gicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 18) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución con una duración de cuatro (04) meses, a razón de $2.992.000 mes para un valor total de $11.968.000. 
 
Contrato Nº 001138 del 13 de Noviembre de 2012, cuyo objeto: es prestación de servicios, de carácter temporal para 
cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro de manera que 
desarrollen normalmente las actividades y acciones de formación en las áreas del programa de competencias básicas 
en los módulos de mentalidad emprendedora, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, además 
de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento 
de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto 
de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en 
el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral 
(salud, pensi6n y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal 
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la imposición de multas sucesivas, previa 
verificación de la mora mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato, La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para 
la declaración de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovaci6n, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formaci6n, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el di serio y ejecución de programas de actualización 
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de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 10) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar 
a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria utilizados en la Formaci6n Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso 
de ingreso. 16) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la instituci6n 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedag6gicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido 
de pertenencia con la Institución con una duración de Un (01) mes y tres (03) días, a razón de $2.992.000 mes para 
un valor total de $3.291.200. 
 
Contrato Nº 001975 del 25 de Enero de 2013, cuyo objeto: es impartir formación profesional integral (Titulada y 
complementaria), como instructor en las áreas de construcción y topografía para cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro,  OBLIGACIONES DEL  O LA CONTRATISTA: 
(EL ) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada 
por la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago derivado del mismo. 
3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 
8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 10. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13. Emitir concepto cuando 
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales 
e insumes para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la 
concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
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programados por el Centro de Formación. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución, con una duración de siete (07) meses y tres (03) días, a razón de $3.081.760 mes para un valor total de 
$22.702.299. 
 
Adición y Prórroga del contrato 001975 del 25 de Enero de 2013,   con una duración de tres (3) meses y doce (12) 
días,  a razón de $3.081.760 mes, para un valor total de $10.477.984. 
 
Contrato Nº 001967 del 19  de Enero de 2014 cuyo objeto: para impartir formación en el áreas de COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES que orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades 
del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este Centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación del año 2014,  OBLIGACIONES DEL Ó DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las 
obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para 
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de 
notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven 
a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9 Colaborar 
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes 
y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de 
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional 
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15. 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de 
la ejecución de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de siete (07) meses 
y quince (15) días, a razón de $3.174.200 mes para un valor total de $23.806.500. 
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Adición y Prórroga del contrato 001967 del 19 de Enero de 2014,   con una duración de tres (3) meses y doce (12) 
días,  a razón de $3.174.200 mes, para un valor total de $10.792.280. 
 
Contrato Nº 001363  del 22  de Enero de 2015, cuyo objeto: impartir formación en las áreas de competencias 
transversales que orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación del año 2015,  OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las 
obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para 
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de 
notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3- Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven 
a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar 
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10- Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes 
y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de 
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional 
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15) 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de 
la ejecución de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución,con una duración de diez (10) meses 
y veinticuatro (24) días, a razón de $3.269.426 mes para un valor total de $35.309.800. 
 
Adición y Prórroga del contrato 001363 del 22 de Enero de 2015,   con una duración hasta el 19 de Diciembre de 
2015. 
 
Contrato Nº 002476  del 30  de Enero de 2016, cuyo objeto: impartir formación en las áreas de competencias 
transversales que orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación del año 2015,  OBLIGACIONES DEL Ó DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las 
obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para 
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas 
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estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de 
notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 
Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15. Participar 
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, 
si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución 
de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de 
las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los 
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución, con una duración de diez (10) meses y dieciséis  
(16) días, a razón de $3.367.510 mes para un valor total de $35.471.105. 
 
Contrato Nº 002964 del 30 de Enero de 2017, cuyo objeto: Prestación de servicios, de carácter temporal, para impartir 
formación en las áreas que orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de 
las metas de formación, para el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,  OBLIGACIONES DEL O 
DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su Índole y la naturaleza del 
contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. 
Cumplir con Ia programación académica predeterminada por la Coordinación Académica  correspondiente, de acuerdo 
con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas actives, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el media 
ambiente educativa, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo page. 5. Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centre de formación, acordes con su especialidad y área de 



No 00529  

 
 

SENA, MAS TRABAJO 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Distrito Capital – Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40  Cazuca  PBX: 5461600 –EXT: 16026 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

CCG /2017 - Página 21 de 26 

 

 

desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicas y de la especialidad en que imparte formación 
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en 
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formación Profesional. 
12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes 
a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 
14. Participar en procesos de promoción de los programas de formación Profesional Integral, servicios y actividades 
de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de formación. 14) Participar en las labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del case. 15. Coadyuvar en 
el proceso de ingreso. 16. Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17. Incorporar las 
tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 18. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido 
de pertenencia con Ia Institución, con una duración de un (01) meses y quince (15) días, a razón de $3.468.535 mes 
para un valor total de $5.202.803. 
 
Contrato   N.º 004293 del 21 de marzo de 2017 
Objeto:  Prestación de servicios de carácter temporal, para impartir formación en las áreas que 

orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, 
para el cumplimiento de las metas de formación, para el programa de gestión de la propiedad 
horizontal,  

Plazo con una duración de ocho (08) meses, a razón de $3.468.535 mes para un valor total de 
$27.748.279 

Fecha de inicio 21 de marzo 2017 
Fecha de terminación 19 de diciembre 2017 
OBLIGACIONES  1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los 
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 5. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para 
su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas De actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de [a especialidad, en que imparte Formación 
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización De los 
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docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formación Profesional. 12. Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de 
curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos 
para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16. Responder por la 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 18. 
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución,  

Adición y Prórroga       004293 del 21 de marzo de 2017,   
Plazo   hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionándole el valor de $3.352.918. 
 
Contrato:               03031 de 25 enero 2018  
Objeto :                Prestación de servicios de carácter temporal, para impartir formación en las áreas que 

orienta el    Centro de  Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, 
para el cumplimiento de las metas de formación, para el programa de gestión de la propiedad 
horizontal Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus obligaciones en el programa de 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA MYPES DEL SECTOR DE 
LA CONSTRUCCION.  

Plazo    Con un plazo de ejecución de diez (10) meses diez (10) días a razón de $3.572.591 mes 
para un total de   $36.916.770. 

Fecha de Inicio              25 de enero 2018  
Fecha de Terminación    19 diciembre 2018 
OBLIGACIONES  ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 

Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último 
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
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planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas De actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de [a especialidad, en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización De los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formación 
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, 
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 14) Participar en las 
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16. Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 17. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 18. 
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución. 

Adición y prorroga      03031 de 25 enero 2018  
Plazo                          hasta el 19 de diciembre 2018 adicionando un valor de $1.786.295. 
 
Contrato:                           No  00994 de 4 febrero 2019 
Objeto :              Prestación de servicios de carácter temporal, para impartir formación en las áreas que 

orienta el    Centro de  Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, 
para el cumplimiento de las metas de formación, para el programa de gestión de la propiedad 
horizontal Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus obligaciones en el programa 
EMPRENDIMIENTO BASICO Y/O EMPRENDIMIENTO INNOVADOR .  

Plazo                                 Con un plazo de ejecución de diez (10) meses dieciséis (16) días a razón de $3.679.757 
mes para un total de   $38.760.107 

Fecha de Inicio             4 de febrero 2019  
Fecha de Terminación   20 de diciembre 2019 
OBLIGACIONES  ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 

Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el último 
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
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en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas De actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de [a especialidad, en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización De los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formación 
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, 
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15 Participar en las 
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 18. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 19. 
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución. 

 
Contrato:                         C01PCCNTR 1337366 de 4 de febrero de 2020  
Objeto :             Prestación de servicios de carácter temporal, para impartir formación en las áreas que 

orienta el    Centro de  Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, 
para el cumplimiento de las metas de formación, para el programa de gestión de la propiedad 
horizontal Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus obligaciones en el programa 
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  .  

Plazo    Con un plazo de ejecución de diez (10) meses diez (10) días a razón de $3.790.150 mes 
para un total de   $39.164.883 

Fecha de Inicio              4 de febrero 2020  
Fecha de Terminación    13 de diciembre 2020 
OBLIGACIONES  1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los 
plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago. 5. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
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Formación Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para 
su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas De actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de [a especialidad, en que imparte Formación 
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización De los 
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formación Profesional. 12. Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de 
curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos 
para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 18. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 19. 
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución. 

 
Contrato:               C01PCCNTR 2265956 de 16 de febrero de 2021 
Objeto:              Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías   

para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la 
región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación.  

Plazo  Con un plazo de ejecución de diez (10) meses siete (7) días a razón de $3.900.000 mes   
para un total de   $39.910.000 

Fecha de Inicio              16 de febrero 2021  
Fecha de Terminación     22 de diciembre 2021 
OBLIGACIONES  ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 

Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información 
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el último 
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
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poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas De actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de [a especialidad, en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización De los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formación 
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, 
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15 Participar en las 
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 18. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 19. 
Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución. 

 
 
Se expide en Bogotá D.C., a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
 
 
  
 ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA 
 Subdirectora Centro de Tecnologías para la  
 Construcción y la Madera 
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Proyecto: Yamile Velásquez    
Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 
Vo Bo Oscar Danilo Cantor Párraga 
Cargo Coordinador Grupo de Apoyo  
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A QUIEN INTERESE

EI SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ACTOS SAS IDENTIF¡CADA CON

NIT 900527008.6 HACE CONSTAR QUE:

El (la) seño(a) Ciro Antonio Calderón Ramírez identificado(a) con cédula de ciudadania número

79275666 de Bogotá se encuentra (ó) vinculado(a) con esta empresa mediante Contrato de

prestación de servicios, en la ciudad de Bogotá, desde (1010112013) hasta la fecha.

El nombre del cargo es Asistente de Contabilidad y desarrolla las siguientes actividades técnicas

contables:

- Elaboración de Documentos Contables (Recibos de Caja, Egresos, Facturas, Nominas, etc.)

- Codificación de Documentos Contables
- Elaboración de Conciliaciones Bancarias
- Elaboración de Nominas
- Digitación de lnformación contable en el Software Contable
- Conciliación de Cuentas
- Elaboración de lnformes Contables Previos.

Se expide en la ciudad de Bogotá, a los Dieciséis (16)dÍas delmes de Octubre delaño 2017.

Mante legal W
German Moreno Ramírez

CI. 148 No 101-24 -Te1.3O57051218 - 310344476o-Correo
actos.sas@hotm ai l.com
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