No. QDE-000301

o
SENA

N

EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS PARA

LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE

2025 - DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
79275666, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Término de Ejecucion
Valor del Contrato

Obligaciones especificas:

: CO1.PCCNTR.7458350 del 11/02/2025

: Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e
independientes para apoyar la formacion profesional integral en
el programa 'y modalidad asignada implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados
a la formacion profesional: regular

: 310 dias
:17/02/2025
:26/12/2025

: 10 mesesy 10 dias
: 48.601.500, 00 COP

1.Planear y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacidn y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y drea
tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2.Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
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asignados.3. Apoyar la divulgacidon de la oferta de Formacidn para el trabajo y metas del Centro de
Formacidn, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién asignadas al Centro de Formacién para la presente
vigencia. 4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervisiéon de los procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 5.Apoyar la gestién contractual del Centro
de Formacién requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos
gue son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creaciéon de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores. 7.Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo
los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacién de este, segun los parametros determinados por el
manual de contratacidon, supervisién y los demas de la plataforma CompromisoSENA. 8.Integrar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras. 9.Participar segln asignacidon en las actividades de disefio y
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad. 10.Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 11.Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de
conocimiento convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.12.Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato.13.Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervision
del contrato.14.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de seguimiento
y evaluacién. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacién, herramientas,
infraestructura y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y
dentro de los pardmetros establecidos las novedades presentadas. 16.Cumplir con los lineamientos de la
resolucién 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formacion
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especializados; a su vez, mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de formacidn y con la comunidad educativa. 17.Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los tramites internos de la entidad. 18. Participar y
apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP
Il

y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (25) dias de noviembre del (2025).

Carlos Arturo Salgar Ramirez
Interventor Delegado para el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Regional Distrito Capital

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Marfa Fernanda medina Marroquin **FAFE"
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero —
Cargo: Asistente Administrativo contratacién Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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Certificacion No. 1214 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79275666, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4562322 del 9 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias
para la Construcciéon y la Madera por los términos establecidos en la formacién regular

Plazo de ejecucion: Desde el 9 de febrero de 2023 hasta el
16 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2023
Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 10 meses y 8 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
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objeto deformacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. 13. Presentar su
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn profesional integral, si es del caso. 17.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucidn de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas,
para la seleccidon de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn. 23. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/o antes dela terminaciéon del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacién y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo
gue permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas
de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de competencias,
segln normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual
Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacion virtual y
y/o distancia de acuerdo con la programacion de formacion asignada por cada Coordinacién
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de ejecucion mensual. 31.
Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24
dias del mes de noviembre de 2023.

[ -

gt \5‘
Witliam Dario Riafio Bardén
Subdirector de Centro

Proyectd: Jenifer Karoline Guerrercjf
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisé: Lina Marcela Henao Venegas)g
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros
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No 00529 7AV

LASUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior CALDERON RAMIREZ CIRO ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No0.79.275.666 de
Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias asi:

Contrato N° 98000238 del 18 de Marzo de 1998, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como
instructor en los médulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccién, con una duracién de 440
horas a razén de $5.800.00 hora para un valor total de $2.552.000.00.

Contrato N° 98000517 del 06 de Julio de 1998, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los modulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 150 horas a
razon de $5.800.00 hora para un valor total de $870.000.00.

Contrato N° 98000825 del 01 de Diciembre de 1998, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como
instructor en los médulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 65
horas a razén de $5.800.00 hora para un valor total de $377.000.00.

Contrato N° 99000015 del 08 de Marzo de 1999, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los médulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 183
horas a razon de $6.700.00 hora para un valor total de $1.226.100.00.

Contrato N° 99000289 del 02 de Julio de 1999, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 380 horas a
razon de $6.700.00 hora para un valor total de $2.546.000.00.

Contrato N° 99000576 del 27 de Octubre de 1999, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los médulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 448
horas a razon de $10.200.00 hora para un valor total de $4.569.600.00.

Contrato N° 2000367 del 14 de Julio de 2000, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los moédulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 722 horas a
razon de $10.200.00 hora para un valor total de $7.364.400.00.
Contrato N° 2001255 del 06 de Marzo de 2001, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los modulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 450 horas a
razén de $11.200.00 hora para un valor total de $5.040.000.00.

Contrato N° 2001568 del 10 de Julio de 2001, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los moédulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 350 horas a
razén de $11.200.00 hora para un valor total de $3.920.000.00.

Contrato N° 2001825 del 10 de Julio de 2001, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los modulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 200 horas a
razén de $11.200.00 hora para un valor total de $2.240.000.00.

Contrato N° 20011337 del 28 de Diciembre de 2001, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los médulos de gestién empresarial, en las areas del centro de la construccién, con una duracion de 200
horas a razén de $12.000.00 hora para un valor total de $2.400.000.00.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
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Contrato N° 20020180 del 12 de Marzo de 2002, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los madulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccién, con una duracion de 380
horas a razén de $12.000.00 hora para un valor total de $4.560.000.00.

Contrato N° 020649 del 09 de Agosto de 2002, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los modulos de gestion empresarial, en las areas del centro de la construccion, con una duracion de 280 horas a
razén de $12.000.00 hora para un valor total de $3.360.000.00.

Contrato N° 020853 del 31 de Octubre de 2002, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como
instructor en los moédulos de gestion empresarial, en las areas técnico en construccion, en el centro de la construccion,
con una duracion de 220 horas a razén de $12.000.00 hora para un valor total de $2.640.000.00.

Contrato N° 021134 del 27 de Diciembre de 2002, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como
instructor en los moédulos de gestion empresarial, en las areas técnico en construccion, en el centro de la construccion,
con una duracion de 220 horas a razon de $12.000.00 hora para un valor total de $2.640.000.00.

Contrato N° 030044 del 23 de Mayo de 2003, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de gestion empresarial, en las areas oficial en construccion, en el centro de la construccién, con una
duracion de 200 horas a razén de $12.000.00 hora para un valor total de $2.400.000.00.

Contrato N° 03191 del 21 de Agosto de 2003, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los modulos de gestién empresarial, en las areas de oficial en construccion, en el centro de la construccion, con
una duracién de 440 horas a razén de $12.000.00 hora para un valor total de $5.280.000.00, con un plazo de ejecucién
de cinco (5) meses.

Adicién y Prérroga de fecha 25 de Noviembre del 2003, al Contrato de Prestacion de Servicios numero 03191 del 21
de Agosto de 2003, con una duracién de 100 horas a razén de $12.000.00 hora para un valor total de $1.200.000.00,
con un plazo de ejecucioén de cinco (5) meses.

Contrato N° 03678 del 23 de Diciembre de 2003, cuyo objeto: es impartir formacidn profesional integral, como
instructor en los moédulos de gestion empresarial, en las areas oficiales en construccion, con una duraciéon de 520
horas, arazon de $13.000.00 hora para un valor total de $6.760.000.00.

Contrato N° 97 del 06 de Julio de 2004, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor en los
mébdulos gestion empresarial, en las areas oficiales en construccién, en el centro de la construccién, con una duracién
de 620 horas a razén de $13.000.00 hora para un valor total de $8.060.000.00.

Contrato N° 973 del 31 de Diciembre de 2004, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de gestion empresarial, en las areas oficial en construccion, con una duracion de 334 horas a razon de
$15.440.00 hora para un valor total de $5.156.960.00.

Contrato N° 020 del 23 de Abril de 2005, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor en
los médulos de gestion empresarial, en las areas oficial en construccion, en el centro de la construccién, con una
duracion de 300 horas a razén de $15.440.00 hora para un valor total de $4.632.000.00.

Adicién y Prérroga de fecha 13 de Junio, al Contrato de Prestacion de Servicios numero 020 del 23 de Abril de 2005,
con una duracién de 167 horas a razén de $15.440.00 hora para un valor total de $2.578.480.00, con un plazo de
ejecucion de tres (3) meses.

Contrato N° 000121 del 15 de Septiembre de 2005, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los médulos de gestion empresarial y empresarismo, en las areas oficial en construccion, con una duracion
de 410 horas a razén de $15.440.00 hora para un valor total de $6.330.400.00.
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Contrato N° 000069 del 25 de Enero de 2006, cuyo objeto: es impartir formacioén profesional integral, como instructor
en los modulos de empresarismo, en las areas de construccion, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1°
de la Ley 828 de 2003y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema
General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la ortega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2.)
Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la ¢ reflexion,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos pare su mejoramiento continuo.
6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven
a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
curses, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional
integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados para el Centro de Formacion.
15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir
anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.)
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos de trabajo
sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgica de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién, con una
duracién de 700 horas a razon de $16.300.00 hora para un valor total de $11.410.000.00.

Contrato N° 000136 del 26 de Enero de 2006, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los modulos de proyecto de vida, liderazgo y proyecto productivo, en las areas de construccion, OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
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CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la ortega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de
esta obligacién daré lugar a la imposiciéon de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos
en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el Gltimo
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la < reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion, con una duracién de 300 horas a razén de $16.300.00 hora para un
valor total de $4.890.000.00.

Contrato N° 000310 del 23 de Agosto de 2006, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los médulos de atencion a empresas, emprendimiento y empresarismo, en las areas de trabajador calificado, técnico
profesional y tecndlogo en construccion, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las
siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato
de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40 Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

CCG /2017 - Pégina 4 de 26



4
SENA

No 00529 7AV

del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en
forma voluntaria. La demora en la ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal pare el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la
Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro
(4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente pare el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la ¢ reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del &rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formes asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de curses, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral.
Presente su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y
buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar
reportes propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgica de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
arder de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion con una duraciéon de 400 horas a razén
de $16.300.00 hora para un valor total de $6.520.000.00.

Contrato N° 000055 del 16 de Marzo de 2007, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de atencién a empresas, emprendimiento y empresarismo, en las areas de trabajador calificado, técnico
profesional y tecndlogo en construccion, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendrd las
siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato
de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2
del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en
forma voluntaria. La demora en la ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal pare el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
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verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la
Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro
(4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los
alumnos y deméas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente pare el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la « reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas
y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formes asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de curses, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos pare la formacién profesional integral.
Presente su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y
buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar
reportes propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgica de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
arder de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién, con una duracion de 500 horas a razon
de $17.115.00 hora para un valor total de $8.557.500.00.

Adicién y Prorroga de fecha 18 de Julio del 2007, al Contrato de Prestacion de Servicios numero 000055 del 16 de
Marzo de 2007, con una duracién de 200 horas a razéon de $17.115.00 hora para un valor total de $3.423.000.00, con
un plazo de ejecucion tres (3) meses.

Contrato N° 000596 del 18 de Octubre de 2007, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los médulos de laboratorio de suelos y concreto, en las areas de construccion, técnico profesional y
tecndlogo en construccién, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendrd las siguientes
obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10)
diez del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del
articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo
3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria.
La demora en la ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal pare el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
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mediante liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal
para la declaracion de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didéacticas solicitadas
en préstamos en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
pare el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la ¢ reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion, con una duracion de 500 horas a razon de $17.115.00 hora para un
valor total de $8.557.500.00.

Adicién y Prorroga de fecha 25 de Octubre del 2007, al Contrato de Prestacion de Servicios numero 000596 del 18
de Octubre de 2007, con una duracién de 75 horas a razén de $17.115.00 hora para un valor total de $1.283.625.00,
con un plazo de ejecucion de dos (2) meses.

Contrato N° 000171 del 25 de Enero de 2008, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de laboratorio de suelos y concreto, en las areas de construccion, técnico profesional y tecnélogo en
construccion, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1.) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto
1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la
ortega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal pare el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
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mediante liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal
para la declaracion de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didéacticas solicitadas
en préstamos en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
pare el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la « reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucioncon una duracién de 600 horas a razén de $17.970.00 hora para un valor
total de $10.782.000.00.

Adicién y Prérroga de fecha 23 de Junio del 2008, al Contrato de Prestacion de Servicios numero 000171 del 25 de
Enero de 2008, con una duracién de 300 horas a razén de $17.970.00 hora para un valor total de $5.391.000.00.

Contrato N° 000829 del 25 de Noviembre de 2008, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los modulos de laboratorio de suelos y concreto, en las areas de gestion empresarial, OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la ortega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de
esta obligacién daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
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incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos
en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el Gltimo
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la < reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion, con una duracion de 200 horas a razon de $17.970.00 hora para un
valor total de $3.594.000.00.

Contrato N° 000199 del 10 de Febrero de 2009, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los médulos de laboratorio de suelos y concreto, en las areas de gestion empresarial, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la ortega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de
esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos
en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el Gltimo
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pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la < reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion
de instructores del SENAy de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Instituciéon, con una duracion de 480 horas a razén de $19.350.00 hora para un
valor total de $9.288.000.00.

Adicién y Prérroga de fecha 18 de Junio del 2009, al Contrato de Prestacion de Servicios numero 000199 del 10 de
Febrero de 2009, con una duracion de 240 horas a razén de $19.350.00 hora para un valor total de $4.644.000.00.

Contrato N° 000586 del 08 de Octubre de 2009, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como
instructor en los médulos de TC y TGO en construccion, en las areas de atencién a empresas, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la ortega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de
esta obligacién daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos
en la unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el tltimo
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la ¢ reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion
de instructores del SENAy de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacion profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Instituciéon, con una duracion de 160 horas a razén de $19.350.00 hora para un
valor total de $3.096.000.00.

Contrato N° 000778 del 13 de Octubre de 2009, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los moddulos de oficial en construcciéon, en las areas de construccién, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) diez del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la ortega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal pare el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé et cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de
esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Presente los reportes de notes de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos
en la unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente pare el Gltimo
pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.)
Desarrollar mecanismos que faciliten la « reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos pare su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
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formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENAy de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formes asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos pare la formacién profesional integral. Presente su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados para el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir anodinamente los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos de trabajo sobre cuidado para desarrollar reportes propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgica de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arder de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion, con una duracion de dos (2) meses a razén de $1.250.000.00 mensuales
para un valor total de $2.500.000.00.

Contrato N° 000053 del 25 de Enero de 2010, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral, como instructor
en los médulos de técnicos oficial de construccion, en las &reas de construccién, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
:A) Obligaciones especificas 1) Cumplir con la programacion académica minima de 35 horas semanales, 7 horas
diarias, 140 semanales, en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y dornas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del &rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creaciéon de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
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Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 16) Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral,
si es del caso. 17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 19) Responder por la integridad y
buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 20) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién, con una duracién de once punto cinco
(11.5) meses a razén de $2.600.000.00 mes para un valor total de $29.900.000.00.

Contrato N° 000191 del 27 de Enero de 2011, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de TGO seguridad industrial, en las areas de construccion, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1°
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar
el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente serialadas. El
incumplimiento de esta obligaciéon daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativa, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formaci6n o a obtener reconocimiento de curses, o sobre, especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la
concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maguinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16)
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnol6gicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
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especialidad. 18) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién, con una duracién de 660 horas a razon de $21.458.00 hora para un valor total de $14.162.280.00.

Contrato N° 000566 del 15 de Julio de 2011, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los médulos de competencias basicas emprendedoras y mentalidad, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1°
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar
el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiéon y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente serialadas. El
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serad causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativa, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de curses, o0 sobre, especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la
concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16)
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 18) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion, con una duracion de 600 horas, a razon de $21.458.00 hora para un valor total de $12.874.799.80.

Contrato N° 000273 del 30 de Enero de 2012, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral, como instructor
en los modulos de contratacion por prestacion de servicios, de caracter temporal, para cubrir las necesidades del sector
productivo, de la regién o zona de influencia que atiende este centro, de manera que desarrollen normalmente las
actividades, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%)
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del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
El incumplimiento de esta obligaciéon daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato, La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formaci6én, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el di serio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11) Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formaci6én Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16)
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demés elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedag6gicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 18) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién, con una duracién de 660 horas, a razén de $20.900 hora para un valor total de $13.794.000.

Contrato N° 000719 del 06 de Julio de 2012, cuyo objeto: es impartir formacién profesional integral (Titulada y
complementaria), como instructor en los médulos de mentalidad emprendedora de manera que se desarrollen las
actividades que atiende este centro para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar
el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligaciéon daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato, La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y
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presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formaci6n, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el di serio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11) Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16)
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demés elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 17) Incorporar las tendencias tecnol6gicas,
pedag6gicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 18) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién con una duracion de cuatro (04) meses, a razon de $2.992.000 mes para un valor total de $11.968.000.

Contrato N° 001138 del 13 de Noviembre de 2012, cuyo objeto: es prestacion de servicios, de caracter temporal para
cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro de manera que
desarrollen normalmente las actividades y acciones de formacion en las areas del programa de competencias basicas
en los madulos de mentalidad emprendedora, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas
de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto
de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en
el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato, La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para
la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovaci6n, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el di serio y ejecucidn de programas de actualizacion
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de instructores del SENAy de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12)
Participar en la concertacién y coordinacioén interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso
de ingreso. 16) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 17) Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedag6gicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion con una duracion de Un (01) mes y tres (03) dias, a razon de $2.992.000 mes para
un valor total de $3.291.200.

Contrato N° 001975 del 25 de Enero de 2013, cuyo objeto: es impartir formacion profesional integral (Titulada y
complementaria), como instructor en las areas de construccion y topografia para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regidon o zona de influencia que atiende este centro, OBLIGACIONES DEL O LA CONTRATISTA:
(EL ) CONTRATISTA, ademéas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo.
3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.
8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 10. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13. Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumes para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
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programados por el Centro de Formacion. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién, con una duracion de siete (07) meses y tres (03) dias, a razén de $3.081.760 mes para un valor total de
$22.702.299.

Adicién y Prérroga del contrato 001975 del 25 de Enero de 2013, con una duracién de tres (3) meses y doce (12)
dias, arazon de $3.081.760 mes, para un valor total de $10.477.984.

Contrato N° 001967 del 19 de Enero de 2014 cuyo objeto: para impartir formacion en el areas de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este Centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion del afio 2014, OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven
a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9 Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 15.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
la ejecucién de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion, con una duracion de siete (07) meses
y quince (15) dias, a razon de $3.174.200 mes para un valor total de $23.806.500.
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Adicion y Prérroga del contrato 001967 del 19 de Enero de 2014, con una duracién de tres (3) meses y doce (12)
dias, arazon de $3.174.200 mes, para un valor total de $10.792.280.

Contrato N° 001363 del 22 de Enero de 2015, cuyo objeto: impartir formaciéon en las areas de competencias
transversales que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion del afio 2015, OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagodgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3- Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven
a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y &rea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10- Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacioén profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15)
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
la ejecucién de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion,con una duracion de diez (10) meses
y veinticuatro (24) dias, a razén de $3.269.426 mes para un valor total de $35.309.800.

Adicién y Prérroga del contrato 001363 del 22 de Enero de 2015, con una duracion hasta el 19 de Diciembre de
2015.

Contrato N° 002476 del 30 de Enero de 2016, cuyo objeto: impartir formacion en las areas de competencias
transversales que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion del afio 2015, OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdégicas
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estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizaciéon y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15. Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral,
si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdégico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién, con una duracién de diez (10) meses y dieciséis
(16) dias, a razon de $3.367.510 mes para un valor total de $35.471.105.

Contrato N° 002964 del 30 de Enero de 2017, cuyo objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir
formacion en las areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de
las metas de formacion, para el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, OBLIGACIONES DEL O
DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas actives, formacion por proyectos y los
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el media
ambiente educativa, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo page. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centre de formacion, acordes con su especialidad y area de
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desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicas y de la especialidad en que imparte formacién
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacién Profesional.
12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes
a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curses, 0 sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
14. Participar en procesos de promocion de los programas de formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolbgica, programados por el Centro de formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del case. 15. Coadyuvar en
el proceso de ingreso. 16. Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato. 17. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 18. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucién, con una duracién de un (01) meses y quince (15) dias, a razén de $3.468.535 mes
para un valor total de $5.202.803.

Contrato N.© 004293 del 21 de marzo de 2017

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal, para impartir formacién en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion, para el programa de gestion de la propiedad

horizontal,

Plazo con una duracién de ocho (08) meses, a razén de $3.468.535 mes para un valor total de
$27.748.279

Fecha de inicio 21 de marzo 2017

Fecha de terminacion 19 de diciembre 2017

OBLIGACIONES 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para
su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas De actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de [a especialidad, en que imparte Formacion
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién De los
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docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formacion Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
curaos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 17.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 18.
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion,

004293 del 21 de marzo de 2017,

hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionandole el valor de $3.352.918.

03031 de 25 enero 2018

Prestacion de servicios de caracter temporal, para impartir formacion en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién, para el programa de gestién de la propiedad
horizontal Alcance del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA MYPES DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION.

Con un plazo de ejecucion de diez (10) meses diez (10) dias a razon de $3.572.591 mes
para un total de $36.916.770.

25 de enero 2018

19 diciembre 2018

ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas did4cticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
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planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas De actualizacion de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de [a especialidad, en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién De los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formacién
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de
promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato. 17.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestién, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 18.
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

03031 de 25 enero 2018

hasta el 19 de diciembre 2018 adicionando un valor de $1.786.295.

No 00994 de 4 febrero 2019
Prestacion de servicios de caracter temporal, para impartir formacién en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion, para el programa de gestion de la propiedad
horizontal Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa
EMPRENDIMIENTO BASICO Y/O EMPRENDIMIENTO INNOVADOR .

Con un plazo de ejecucién de diez (10) meses dieciséis (16) dias a razén de $3.679.757
mes para un total de $38.760.107
4 de febrero 2019
20 de diciembre 2019
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos Yy
metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
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en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.
Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas De actualizacion de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de [a especialidad, en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion De los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15 Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

CO1PCCNTR 1337366 de 4 de febrero de 2020

Prestacion de servicios de caracter temporal, para impartir formacion en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion, para el programa de gestion de la propiedad
horizontal Alcance del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL .

Con un plazo de ejecucion de diez (10) meses diez (10) dias a razén de $3.790.150 mes
para un total de $39.164.883

4 de febrero 2020

13 de diciembre 2020

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40 Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
CCG /2017 - Pégina 24 de 26



No 00529

Contrato:
Objeto:
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Fecha de Inicio
Fecha de Terminacién
OBLIGACIONES

4
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N

Formacion Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas De actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de [a especialidad, en que imparte Formacion
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién De los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formacion Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon. 15 Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

CO1PCCNTR 2265956 de 16 de febrero de 2021

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
regiéon o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Con un plazo de ejecucion de diez (10) meses siete (7) dias a razon de $3.900.000 mes
para un total de $39.910.000

16 de febrero 2021

22 de diciembre 2021

ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3, Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participaren el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.
Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas De actualizacion de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de [a especialidad, en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién De los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de curaos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15 Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

Proyecto: Yamile Veladsquez

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
Vo Bo Oscar Danilo Cantor Parragay.
Cargo Coordinador Grupo de Apoyo
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A QUIEN INTERESE

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ACTOS SAS IDENTIFICADA CON
NIT 900527008-6 HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) Ciro Antonio Calderon Ramirez identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
79275666 de Bogota se encuentra (6) vinculado(a) con esta empresa mediante Contrato de
prestacion de servicios, en la ciudad de Bogota, desde (10/01/2013) hasta la fecha.

El nombre del cargo es Asistente de Contabilidad y desarrolla las siguientes actividades técnicas
contables:

- Elaboracién de Documentos Contables (Recibos de Caja, Egresos, Facturas, Nominas, etc.)
- Codificacién de Documentos Contables

- Elaboracion de Conciliaciones Bancarias

- Elaboracion de Nominas

- Digitacién de Informacion contable en el Software Contable

- Conciliacion de Cuentas

- Elaboracion de Informes Contables Previos.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los Dieciséis (16) dias del mes de Octubre del afio 2017.

UL

resé-rﬁlte legal

rlos German Moreno Ramlrez
,C. 79508502 de Bogota

Cl. 148 No 101-24 -Tel. 3057051218 - 3103444760-Correo
actos.sas@hotmail.com



INJUTEC

Fundacion Instituto Superior de Carreras Técnicas

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION INSTITUTO SUPERIOR
DE CARRERA TECNICAS “INSUTEC", CON PERSONERIA JURIDICA 11106 DE

1.983 Y PERMISO DE FUNDACION No. 6366 DE ABRIL DE 1.979 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

HACE CONSTAR

Que el sefior CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No.79.275666 de Bogota se encuentra vinculado a esta institucion
como docente en las carreras de ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
TURISMO, HOTELERIA Y ACTIVIDADES TURISTICAS E INGENIERIA DE
SISTEMAS, en las jornadas diurna y nocturna desde el primer periodo del 2000
hasta la fecha, orientando las siguientes asignaturas:

¢ Contabilidad general
4+ Administraciéon de microempresas
4 Analisis finangiero

La presente se expide en Bogota a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias
del mes-de septiembre de dos mil dos (2002).

Copia: carpeta docente

Sede A: Carrera 9 No. 48 - 39 / Tels.: 570 7343 - 571 2400 - 287 6866 Fax: 5707340
Sede B: Carrera 9 No. 47-48 / Tels.: 2870880 - 2455320 - 2452511-3400652 - 245 2693
Direccion Electrénica: insutec@gaitana.interred.net.co | Bogota D.C.



sena MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ZAV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“===" REGIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA

EL COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

E INDUSTRIA DE LA MADERA

HACE CONSTAR

Que CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.275.666 de Santafé de Bogota, labora en este Centro
como Instructor Contratista en el area de Materias Relacionadas de la
especialidad de Oficial de Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias desde el 10
de marzo de 1996 hasta la fecha.

Se expide a solicitud del interesado en Santafé de Bogota, D.C. a los 23 dias
del mes de abril de 1997

"GEHA"

Servicio Mal, de, Aprendlz
Gentro Ral,/de 470
SE REZ MURILLO
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